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Ferien

Im September verbrachte die
Wohngruppe Lindenbaum
sonnige Tage in Tenero-
Contra im Kanton Tessin. Die
Wohngruppe Unicus erholte
sich vom Alltag im Hotel
Panorama in Gampliit im
Toggenburg.
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Ausfliige und Events Konzertbesuche bei Auftritten in Wildhaus konnte eine Gruppe
Eine Gruppe besuchte das der Volksmusiker aus den Dolo- am Schlager OpenAir in Wild-
stimmungsvolle Konzert der miten ein freudiger Bestandteil haus teilnehmen.

Kastelruther Spatzen in Bazen- unseres Jahresprogramms. Mit

heid. Seit vielen Jahren sind einer zweitagigen Ubernachtung
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Spenden im Jahr 2022 ab Fr. 500.—

Bannwart + Jud GmbH, Homburg Keller Rosette, Trauerkollekte Die hier nicht aufgefiihrten
Bloch Werner, Steckborn Kiwanis Club, Frauenfeld Spenden, Trauerspenden und
Bouvard Kurt und Meta, Steg im Tosstal Klemenz Urs, Wetzikon Naturalgaben verdanken wir
Brockenstube Steckborn Kohler Rolf, Trauerspende ebenfalls. Sie haben uns
Brithwiler Transport AG, Oberwangen Leder Hans, Trauerkollekte erméglicht, unseren Bewoh-
Biirgergemeinde Gachnang Lenz Walter, Trauerkollekte nerinnen und Bewohnern ein
Engelmann Paul, Miillheim Ludwig-Doehle Friederike, Homburg Zuhause zu bieten, in dem sie
Etter Gerlistbau AG, Homburg Ott Gottfried, Trauerkollekte sich wohl und geborgen fiihlen.
Evang. Kirchgemeinde Berlingen Schweiz. Stiftung fiir das Ganz herzlichen Dank fiir lhre
Evang. Kirchgemeinde Ermatingen cerebral geldhmte Kind, Bern vielfaltige Unterstiitzung!
Evang. Kirchgemeinde Pfyn Stéheli Hans, Trauerspende

Familie Bachler, llinau Stiftung Denk an mich, Ferien und Freizeit

Familie Schafer, Cham fir Behinderte, Basel

Fuchs-Helbling Marlise, Steckborn Tiefenbach-Garage AG, Schlatt

Garage D. Miiller AG, Pfyn Vetterli Richard, Trauerspende

Gemeinniitziger Frauenverein Tagerwilen ~ Wechner-Roth Heinz und Ursula, Bergdietikon

Gunterswiler AG, Frauenfeld Zogg Christian, Sirnach

Ziille-Herzog Theres, Miillheim

Herzog Kiichen AG, Homburg
Hugelshofer Logistik AG, Frauenfeld

¢
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Veranderungen gemeinsam mittragen

Das Amt der Prasidentin der
Stiftung Lerchenhof bereitet
mir sehr viel Freude. Ich bin
stolz auf die engagiert gefiihrte
Institution. Stiftungsrat und
Gesamtleitung sind gut auf-
gestellt. Die Mitarbeitenden
arbeiten mit viel Fach- und
Sozialkompetenz zum Wohle
unserer Bewohnerinnen und
Bewohner.

Jede einzelne Mitarbeiterin,
jeder einzelne Mitarbeiter
ermdglicht einen verlasslichen,
stabilen und individuell an-
gepassten Rahmen fir die uns
anvertrauten Menschen. Sich
wohl und zuhause fiihlen sind
nicht einfach schéne Worte,
sondern fiir mich bedeutet dies
gelebte Realitat. Ich danke

pflegen heisst, Ressourcen gut
einzuteilen. Wir stellen uns den
Veranderungen und erarbei-
teten gemeinsam das Leitbild
neu. Weiter galt es, Prozesse in
Sitzungen und Workshops mit
Mitarbeitenden, der Gesamt-
leitung und im Stiftungsrat zu
optimieren.

In den kommenden Monaten
stehen bauliche Veranderungen
bevor. Neben dem Riickbau des
nicht mehr bewohnbaren Bau-
ernhauses planen wir Umbau-
und Sanierungsarbeiten. Fir
Optimierungen braucht es ein
gutes Zusammenspiel aller Be-
teiligten. Der Lerchenhof erfillt
eine wichtige gesellschaftliche
Funktion und arbeitet eng mit

den Amtern des Kantons Thur- |

freundlich gesinnt sind. Die re-
spektvolle und offene Art aller
ermdglichen eine effiziente
Umsetzung unserer Projekte
und dies schafft wiederum ein
optimales, vertrauenswiirdiges
Wohn- und Arbeitsumfeld.

Wo Menschen einander ver-
standnisvoll begegnen und
kompetent unterstiitzen, sind
Herausforderungen einfacher
zu bewaltigen. Dabei blicken
wir zuversichtlich auf weitere
Meilensteine. Wir mochten
weiterhin den uns anvertrauten
Menschen Lebensfreude ver-
mitteln und als Teil der Gesell-
schaft integriert sein.

allen Mitarbeitenden, die sich ~ gau zusammen. Ich erlebe die L,»Ebo UM U @/{E‘j
im Berichtsjahr taglich mit viel ~ Arbeit mit den Mitarbeitenden rf
Empathie fiir den Lerchenhof und den politischen Entschei- | Yvonne Maus

und seine Mitmenschen ein- dungstragerinnen und -trdgern  Prasidentin
setzen. des Kantons als sehr wertschat-
zend. Ganz besonders bedanke ~ Marz 2023

Die Stiftung Lerchenhof denkt
an die Zukunft. Auf strate-
gischer Ebene bedeutet dies
vor allem Verstandnis zu
fordern. Die Zusammenarbeit
innerhalb des Stiftungsrates

ich mich fiir die angenehme
Zusammenarbeit mit den Ver-
antwortlichen vom Sozialamt
und Hochbauamt. Dankbar bin
ich unseren Geschaftspartnern
und all jenen, die uns stets
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Entwicklung Leitbild
Unser Leitbild gibt uns Orientie-
rung und fordert die Identi-
fikation mit dem Wohnheim.
Wir haben zusammen mit allen
Mitarbeitenden unser Leitbild
im Rahmen eines Workshops
weiterentwickelt, im Stiftungs-
rat besprochen und neue Inputs
eingebracht. So wurden bei-
spielsweise regionaler Waren-
bezug bei Einkaufen und die
besondere Bedeutung unseres
Umschwungs mit Garten sowie
Tierhaltung im Leitbild fest ver-
ankert.

Teamentwicklung

Zur Forderung der Zusammen-
arbeit fiihren die Teams aus allen
Bereichen jahrliche Teamtage
durch. Die Fotos zeigen das
Team der Wohngruppe Unicus im
Erlebniswald der Insel Mainau
sowie die Mitarbeiterinnen des
Hauswirtschaftsbereiches nach
einer Weiterbildung mit unserer
Erndhrungsberaterin, Karin
Buchs.

Befragung Angehdrige
Im Rahmen unserer Qualitatsiiberpriifung haben wir wieder eine anonyme Zufriedenheitsbefragung der
Angehdrigen und Beistandinnen sowie Beistdanden durchgefiihrt. Mit einer Riicklaufquote von 85 Prozent
erhielten wir differenzierte Riickmeldungen zur Zufriedenheit der Bewohnerinnen und Bewohner und zu
unseren Leistungen. Die ausnahmslos positiven Bewertungen mit wertschatzenden Einzelriickmeldungen,
sind Antrieb und Motivation zugleich, die Qualitat unserer Betreuungsarbeit weiterhin ins Zentrum zu
stellen.
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Berufsabschliisse
Wir sind stolz auf die fiinf Absolventinnen und Absolventen,
welche ihre Ausbildungen erfolgreich bei uns abgeschlossen
haben. Mit einem Grillplausch feierten wir gemeinsam die-
sen grossen Erfolg. Es sind dies Annalena Schmitt, Fachfrau
Betreuung EFZ; Silvan Hirzel, Fachmann Betreuung EFZ;
Anja Wolfender, Sozialpddagogin HF; Cédric Schmitt,
Sozialpadagoge HF und David Gruler, Heilerziehungspfleger
staatlich anerkannt.

Pensionierung

Wir bedanken uns bei Verena
Tibolla, Mitarbeiterin Hauswirt-
schaft, welche nach zehn Jahren
in den Ruhestand verabschiedet
wurde, und wiinschen ihr gute
Gesundheit und Zufriedenheit.

Abschied von Heidi

Neueintritt

Yannick Reutimann hat von

der externen Tagesstruktur in
den Bereich Wohnen gewech-
selt. Yannick hat sich nach

rund zweieinhalb Jahren in der
Tagesstruktur bereits gut auf der
Wohngruppe Unicus eingelebt.

Unendlich traurig, aber
auch dankbar fiir die ge-
meinsame schone Zeit,
mussten wir von Heidi
Brander Abschied nehmen.
Heidi ist im Februar 2022
im Kantonsspital Frauen-
feld fiir immer friedlich
eingeschlafen. Mit ihrem
Schabernack und ihrem
frohlichen Lachen fehlt
uns Heidi sehr. Wir behal-
ten die vielen gemeinsamen Erlebnisse der vergangenen
36 Jahre in bester Erinnerung.
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Stiftungsrat

Yvonne Maus
Prasidentin

Paul Engelmann
Stiftungsrat
Ressort Offentlichkeitsarbeit

Claudia Eimer
Vizeprasidentin
Ressort Personal

Ernst Ziillig
Stiftungsrat
Ressort Bauten

Roger Forrer Rudolf Mader
Stiftungsrat Stiftungsrat
Vertreter der Stifter Ressort Finanzen

Tanja Schild
Stiftungsratin
Ressort Betreute

Konto
IBAN CH25 0900 0000 8500 0148 1
Stiftung Lerchenhof

www.wohnheim-lerchenhof.ch
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Gesamtleiter

Hans-Peter Vierling

Wohnheim Lerchenhof
Uhwilerstrasse 12
8508 Homburg

Tel. 052 763 12 77
leitung@wohnheim-lerchenhof.ch

Neues Personalreglement
Der Stiftungsrat hat ein neues
Personalreglement erstellt.
Unsere Mitarbeitenden wurden
an einer Personalversammlung
tiber die damit verbundene
Einfithrung von Zulagen fir

die Nachtarbeit sowie fiir die
Wochenenddienste in der Be-
treuung orientiert.

Sekretariat und Rechnungswesen

Sonja Reichen

Wohnheim Lerchenhof
Uhwilerstrasse 12
8508 Homburg

Tel. 052 763 20 91
info@wohnheim-lerchenhof.ch

Stiftungsrat

Der Stiftungsrat fiihrte im Berichtsjahr drei Sitzungen sowie
einen eintagigen Strategietag durch. Aufgrund der Corona
Einschrankungen fand eine Sitzung auf dem schriftlichen
Weg statt. Der Antrag auf Verlegung des Stiftungssitzes vom
Kanton Zirich in den Kanton Thurgau wurde von der Ost-
schweizer BVG- und Stiftungsaufsicht bewilligt.

Strategiegesprach mit
dem Sozialamt TG

Nach unserer Vorankiindigung
im Jahr 2021 zum Abriss unseres
nicht mehr bewohnbaren
Bauernhauses, fand im Oktober
2022 ein Strategiegesprach mit
den Vertretungen des Sozial-
amtes sowie des Hochbauamtes
im Lerchenhof statt. Nach

der Wohnheimbesichtigung
erhielten wir die notwendige
Unterstiitzung zur Einreichung
des Projektes. Neben dem Ab-
riss des Bauernhauses planen
wir bauliche Optimierungen
verbunden mit der Schaffung
von vier Einzelzimmern.

Der diesjahrige Strategietag des Stiftungsrates erfolgte in
der Stiftung Vivala in Weinfelden. Im Vordergrund standen
dabei die Vorbereitungen fiir die Projektanmeldung zu den
baulichen Massnahmen am alten Bauernhaus sowie eine
Fiihrung durch die Stiftung Vivala, welche zurzeit ein grosses
Bauprojekt durchfiihrt.
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BETRIEBSRECHNUNG 2022 2022 2021
CHF CHF
Ertrag
Ertrag Taxen 990'725.20 1°064'651.00
andere betriebliche Ertrage 9'849.80 10137.20
Betriebsbeitrag Kantone 2'056'231.77 2’022'939.88
Ertragsminderungen -31'354.70 -26'859.40
Betriebsbeitrag Kanton Thurgau Vorjahre -13'883.50 545.20
Freie Spenden und Legate 37'772.67 81'640.45
Zweckgebundene Spenden 40’357.18 12'293.00
Total Ertrag 3’089°698.42 3’165°347.33
Aufwand
Personalaufwand -2'555’050.80 -2'355'252.70
Medizinischer Aufwand -9'086.70 -20'334.35
Lebensmittel und Getranke -87°866.50 -94’'340.05
Haushalt -20'523.20 -21'226.85
Unterhaltskosten -160°066.95 -82'555.35
Miet-/Pachtzinsen und Leasing -7'620.95 -3'477.45
Energie und Wasser -24°417.35 -23'639.45
Beschaftigungsmaterial, Freizeit -35'680.42 -34'261.85
Biiro und Verwaltung -87°247.67 -80'203.83
Ubriger Sachaufwand -25'863.30 -20'853.65
Verwendung von Spendengeldern -25'194.78 -11’124.40
Abschreibungen -35'861.40 -38'584.90
Total Betriebsaufwand -3’074°480.02 -2’785’854.83

Finanzergebnis

Finanzertrag 0.00 0.00
Finanzaufwand -6'601.15 -3'967.31
Total Finanzergebnis -6’601.15 -3’967.31
Jahresergebnis (vor Zuweisungen) 8'617.25 375°525.19
Entnahme (+) / Zuweisung (-) an Fonds zweckgebundene Spenden -15'162.40 -1’168.60
Entnahme (+) / Zuweisung (-) an Schwankungsfonds -5'164.00 -152°100.00
Entnahme (+) / Zuweisung (-) an erarbeitetes Stiftungskapital 11°709.15 -222'256.59
Jahresergebnis (nach Zuweisungen) 0.00 0.00

Details zur Jahresrechnung

Bei der Rechnungslegung wurden insbesondere die Richtlinien geméass Swiss GAAP FER 21 flir gemeinnitzige,
soziale Non Profit Organisationen sowie die Weisungen von Einrichtungen mit Leistungsvertrag fir

erwachsene Menschen mit Behinderung vom Departement fir Finanzen und Soziales des Kantons Thurgau
angewandt.

Anhang
Baubeitrage unter Riickzahlungsvorbehalt 613'549.00 651'831.00
Brandversicherungswerte 5°271°000.00 5231°000.00
BILANZ per 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
CHF CHF
Aktiven
Umlaufvermoégen
Flissige Mittel 3'975'584.69 4'127°'723.70
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 363'549.40 379'057.99
Vorrate 1.00 1.00
Aktive Rechnungsabgrenzungen 2’519.95 63'716.75
Total Umlaufvermoégen 4’341°655.04 4’570°499.44
Anlagevermdgen
Immobile Sachanlagen 246'794.15 256'746.55
Mobile Sachanlagen 60'857.55 64’573.20
Immaterielle Werte 0.00 766.90
Total Anlagevermégen 307°651.70 322’086.65
Total Aktiven 4’649°306.74 4’892°586.09
Passiven
Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 47'991.00 45'248.15
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten gg. 6ff. Hand 29'400.00 32'400.00
Passive Rechnungsabgrenzung 33'596.45 50’378.90
Total kurzfristige Verbindlichkeiten 110°987.45 128°027.05
Rickstellungen 0.00 0.00
Total Fremdkapital 110°987.45 128°027.05
Fondskapital zweckgebunden
Fonds zweckgebundene Spenden 74°847.00 59'684.60
Schwankungsfonds 280’536.00 510'229.00
Total Fondskapital 355’383.00 569’913.60
Organisationskapital
Stiftungskapital 50°000.00 50°000.00
Erarbeitetes Stiftungskapital
Erarbeitetes Stiftungskapital Anfang Jahr 4’'144’645.44 3'922'388.85
Jahresergebnis -11'709.15 222'256.59
Erarbeitetes Stiftungskapital Ende Jahr 4’132'936.29 4’'144°645.44
Total Organisationskapital 4’182’936.29 4’194°645.44
Total Passiven 4’649’306.74 4’892°586.09

Der Revisionsbericht der Redi AG Treuhand, Freiestrasse 11, 8501 Frauenfeld, vom 17. Marz 2023
kann auf Wunsch bei der Geschéftsstelle bezogen werden.
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Beschaftigung

Unsere Bewohnerinnen und
Bewohner iibernehmen ent-
sprechend ihren Fahigkeiten
Arbeiten im Haushalt, in der
Werkstatt, im Garten oder
sie helfen bei der Betreuung
unserer Schafe und Hiithner
mit.
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Eine Wanderung nach Venedig

Theres Ziille-Herzog (iberraschte uns mit ihrer Sponsorenwan-
derung zugunsten des Lerchenhof, welche von Miillheim nach
Venedig fiihrte. Wir konnten ihre Etappen taglich via WhatsApp
verfolgen. Nach ihrer Riickkehr wurden wir ins Restaurant Jochen-
tal oberhalb Steckborn eingeladen. Dabei durften wir eine zweck-
gebundene Spende fiir weitere Ausfliige entgegennehmen.




