
 

Keller Rosette, Trauerkollekte
Kiwanis Club, Frauenfeld
Klemenz Urs, Wetzikon
Kohler Rolf, Trauerspende
Leder Hans, Trauerkollekte
Lenz Walter, Trauerkollekte
Ludwig-Doehle Friederike, Homburg
Ott Gottfried, Trauerkollekte
Schweiz. Stiftung für das  
 cerebral gelähmte Kind, Bern
Stäheli Hans, Trauerspende
Stiftung Denk an mich, Ferien und Freizeit 
 für Behinderte, Basel
Tiefenbach-Garage AG, Schlatt
Vetterli Richard, Trauerspende
Wechner-Roth Heinz und Ursula, Bergdietikon
Zogg Christian, Sirnach
Zülle-Herzog Theres, Müllheim
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Spenden im Jahr 2022 ab Fr. 500.–

Bannwart + Jud GmbH, Homburg
Bloch Werner, Steckborn
Bouvard Kurt und Meta, Steg im Tösstal
Brockenstube Steckborn
Brühwiler Transport AG, Oberwangen
Bürgergemeinde Gachnang
Engelmann Paul, Müllheim
Etter Gerüstbau AG, Homburg
Evang. Kirchgemeinde Berlingen
Evang. Kirchgemeinde Ermatingen
Evang. Kirchgemeinde Pfyn
Familie Bächler, Illnau
Familie Schäfer, Cham
Fuchs-Helbling Marlise, Steckborn
Garage D. Müller AG, Pfyn
Gemeinnütziger Frauenverein Tägerwilen
Gunterswiler AG, Frauenfeld
Herzog Küchen AG, Homburg
Hugelshofer Logistik AG, Frauenfeld

Jahresbericht
Stiftung Lerchenhof
2022

Das Amt der Präsidentin der 
Stiftung Lerchenhof bereitet 
mir sehr viel Freude. Ich bin 
stolz auf die engagiert geführte 
Institu tion. Stiftungsrat und 
Gesamtleitung sind gut auf-
gestellt. Die Mitarbeitenden 
arbeiten mit viel Fach- und 
Sozialkompetenz zum Wohle 
unserer Bewohnerinnen und 
Bewohner.

Jede einzelne Mitarbeiterin, 
jeder einzelne Mitarbeiter 
ermöglicht einen verlässlichen, 
stabilen und individuell an-
gepassten Rahmen für die uns 
anvertrauten Menschen. Sich 
wohl und zuhause fühlen sind 
nicht einfach schöne Worte, 
sondern für mich bedeutet dies 
gelebte Realität. Ich danke 
allen Mitarbeitenden, die sich 
im Berichtsjahr täglich mit viel 
Empathie für den Lerchenhof 
und seine Mitmenschen ein-
setzen.

Die Stiftung Lerchenhof denkt 
an die Zukunft. Auf strate-
gischer Ebene bedeutet dies 
vor allem Verständnis zu 
fördern. Die Zusammenarbeit 
innerhalb des Stiftungsrates 

pflegen heisst, Ressourcen gut 
einzuteilen. Wir stellen uns den 
Veränderungen und erarbei-
teten gemeinsam das Leitbild 
neu. Weiter galt es, Prozesse in 
Sitzungen und Workshops mit 
Mitarbeitenden, der Gesamt-
leitung und im Stiftungsrat zu 
optimieren.

In den kommenden Monaten 
stehen bauliche Veränderungen 
bevor. Neben dem Rückbau des 
nicht mehr bewohnbaren Bau-
ernhauses planen wir Umbau- 
und Sanierungsarbeiten. Für 
Optimierungen braucht es ein 
gutes Zusammenspiel aller Be-
teiligten. Der Lerchenhof erfüllt 
eine wichtige gesellschaftliche 
Funktion und arbeitet eng mit 
den Ämtern des Kantons Thur-
gau zusammen. Ich erlebe die 
Arbeit mit den Mitarbeitenden 
und den politischen Entschei-
dungsträgerinnen und -trägern 
des Kantons als sehr wertschät-
zend. Ganz besonders bedanke 
ich mich für die angenehme 
Zusammenarbeit mit den Ver-
antwortlichen vom Sozialamt 
und Hochbauamt. Dankbar bin 
ich unseren Geschäftspartnern 
und all jenen, die uns stets 
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freundlich gesinnt sind. Die re-
spektvolle und offene Art  aller 
ermöglichen eine effiziente 
Umsetzung unserer Projekte 
und dies schafft wiederum ein 
optimales, vertrauenswürdiges 
Wohn- und Arbeitsumfeld.

Wo Menschen einander ver-
ständnisvoll begegnen und 
kompetent unterstützen, sind 
Herausforderungen einfacher 
zu bewältigen. Dabei blicken 
wir zuversichtlich auf weitere 
Meilensteine. Wir möchten 
weiterhin den uns anvertrauten 
Menschen Lebensfreude ver-
mitteln und als Teil der Gesell-
schaft integriert sein.

Yvonne Maus
Präsidentin

März 2023

Veränderungen gemeinsam mittragen

Ferien
Im September verbrachte die 
Wohngruppe Lindenbaum 
sonnige Tage in Tenero- 
Contra im Kanton Tessin. Die 
Wohngruppe Unicus erholte 
sich vom Alltag im Hotel 
Panorama in Gamplüt im 
Toggenburg. 
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Die hier nicht aufgeführten 
Spenden, Trauerspenden und 
Naturalgaben verdanken wir 
ebenfalls. Sie haben uns
ermöglicht, unseren Bewoh-
nerinnen und Bewohnern ein 
Zuhause zu bieten, in dem sie 
sich wohl und geborgen fühlen. 
Ganz herzlichen Dank für Ihre 
vielfältige Unterstützung!

Ausflüge und Events 
Eine Gruppe besuchte das 
stimmungsvolle Konzert der 
Kastelruther Spatzen in Bazen-
heid. Seit vielen Jahren sind 

Konzertbesuche bei Auftritten 
der Volksmusiker aus den Dolo-
miten ein freudiger Bestandteil 
unseres Jahresprogramms. Mit 
einer zweitägigen Übernachtung 

in Wildhaus konnte eine Gruppe 
am Schlager OpenAir in Wild-
haus teilnehmen.
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Hans-Peter Vierling

Wohnheim Lerchenhof
Uhwilerstrasse 12
8508 Homburg

Tel. 052 763 12 77
leitung@wohnheim-lerchenhof.ch

Gesamtleiter

Sonja Reichen

Wohnheim Lerchenhof
Uhwilerstrasse 12
8508 Homburg

Tel. 052 763 20 91
info@wohnheim-lerchenhof.ch

Sekretariat und Rechnungswesen
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Stiftungsrat
Der Stiftungsrat führte im Berichtsjahr drei Sitzungen sowie 
einen eintägigen Strategietag durch. Aufgrund der Corona 
Einschränkungen fand eine Sitzung auf dem schriftlichen 
Weg statt. Der Antrag auf Verlegung des Stiftungssitzes vom 
Kanton Zürich in den Kanton Thurgau wurde von der Ost-
schweizer BVG- und Stiftungsaufsicht bewilligt. 

Der diesjährige Strategietag des Stiftungsrates erfolgte in 
der Stiftung Vivala in Weinfelden. Im Vordergrund standen 
dabei die Vorbereitungen für die Projektanmeldung zu den 
baulichen Massnahmen am alten Bauernhaus sowie eine 
Führung durch die Stiftung Vivala, welche zurzeit ein grosses 
Bauprojekt durchführt.
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Beschäftigung
Unsere Bewohnerinnen und 
Bewohner übernehmen ent-
sprechend ihren Fähigkeiten 
Arbeiten im Haushalt, in der 
Werkstatt, im Garten oder 
sie helfen bei der Betreuung 
unserer Schafe und Hühner 
mit.
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Stiftungsrat 

Konto
IBAN CH25 0900 0000 8500 0148 1
Stiftung Lerchenhof

www.wohnheim-lerchenhof.ch

Strategiegespräch mit 
dem Sozialamt TG
Nach unserer Vorankündigung 
im Jahr 2021 zum Abriss unseres 
nicht mehr bewohnbaren 
Bauernhauses, fand im Oktober 
2022 ein Strategiegespräch mit 
den Vertretungen des Sozial-
amtes sowie des Hochbauamtes 
im Lerchenhof statt. Nach 
der Wohnheimbesichtigung 
erhielten wir die notwendige 
Unterstützung zur Einreichung 
des Projektes. Neben dem Ab-
riss des Bauernhauses planen 
wir bauliche Optimierungen 
verbunden mit der Schaffung 
von vier Einzelzimmern. 

Eine Wanderung nach Venedig 
Theres Zülle-Herzog überraschte uns mit ihrer Sponsorenwan-
derung zugunsten des Lerchenhof, welche von Müllheim nach 
Venedig führte. Wir konnten ihre Etappen täglich via WhatsApp 
verfolgen. Nach ihrer Rückkehr wurden wir ins Restaurant Jochen-
tal oberhalb Steckborn eingeladen. Dabei durften wir eine zweck-
gebundene Spende für weitere Ausflüge entgegennehmen.

Yvonne Maus 
Präsidentin

Paul Engelmann
Stiftungsrat 
Ressort Öffentlichkeitsarbeit

Claudia Eimer
Vizepräsidentin
Ressort Personal

Roger Forrer 
Stiftungsrat
Vertreter der Stifter

Ernst Züllig 
Stiftungsrat 
Ressort Bauten

Tanja Schild 
Stiftungsrätin
Ressort Betreute

Rudolf Mäder 
Stiftungsrat
Ressort Finanzen

Berufsabschlüsse
Wir sind stolz auf die fünf Absolventinnen und Absolventen, 
welche ihre Ausbildungen erfolgreich bei uns abgeschlossen 
haben. Mit einem Grillplausch feierten wir gemeinsam die-
sen grossen Erfolg. Es sind dies Annalena Schmitt, Fachfrau 
Betreuung EFZ; Silvan Hirzel, Fachmann Betreuung EFZ;  
Anja Wolfender, Sozialpädagogin HF; Cédric Schmitt, 
Sozialpädagoge HF und David Gruler, Heilerziehungspfleger 
staatlich anerkannt.

Pensionierung
Wir bedanken uns bei Verena 
Tibolla, Mitarbeiterin Hauswirt-
schaft, welche nach zehn Jahren 
in den Ruhestand verabschiedet 
wurde, und wünschen ihr gute 
Gesundheit und Zufriedenheit. 

Entwicklung Leitbild
Unser Leitbild gibt uns Orientie-
rung und fördert die Identi-
fikation mit dem Wohnheim. 
Wir haben zusammen mit allen 
Mitarbeitenden unser Leitbild 
im Rahmen eines Workshops 
weiterentwickelt, im Stiftungs-
rat besprochen und neue Inputs 
eingebracht. So wurden bei-
spielsweise regionaler Waren-
bezug bei Einkäufen und die 
besondere Bedeutung unseres 
Umschwungs mit Garten sowie 
Tierhaltung im Leitbild fest ver-
ankert.

Neues Personalreglement
Der Stiftungsrat hat ein neues 
Personalreglement erstellt. 
Unsere Mitarbeitenden wurden 
an einer Personalversammlung 
über die damit verbundene 
Einführung von Zulagen für 
die Nachtarbeit sowie für die 
Wochenenddienste in der Be-
treuung orientiert. 

Teamentwicklung
Zur Förderung der Zusammen-
arbeit führen die Teams aus allen 
Bereichen jährliche Teamtage 
durch. Die Fotos zeigen das 
Team der Wohngruppe Unicus im 
Erlebniswald der Insel Mainau 
sowie die Mitarbeiterinnen des 
Hauswirtschafts bereiches nach 
einer Weiterbildung mit unserer 
Ernährungsberaterin, Karin 
Buchs. 

Abschied von Heidi
Unendlich traurig, aber 
auch dankbar für die ge-
meinsame schöne Zeit, 
mussten wir von Heidi 
Brander Abschied nehmen. 
Heidi ist im Februar 2022 
im Kantonsspital Frauen-
feld für immer friedlich 
eingeschlafen. Mit ihrem 
Schabernack und ihrem 
fröhlichen Lachen fehlt  
uns Heidi sehr. Wir behal-

ten die vielen gemeinsamen Erlebnisse der vergangenen  
36 Jahre in bester Erinnerung.

Neueintritt
Yannick Reutimann hat von 
der externen Tagesstruktur in 
den Bereich Wohnen gewech-
selt. Yannick hat sich nach 
rund zweieinhalb Jahren in der 
Tagesstruktur bereits gut auf der 
Wohngruppe Unicus eingelebt. 

Befragung Angehörige
Im Rahmen unserer Qualitätsüberprüfung haben wir wieder eine anonyme Zufriedenheitsbefragung der 
Angehörigen und Beiständinnen sowie Beiständen durchgeführt. Mit einer Rücklaufquote von 85 Prozent 
erhielten wir differenzierte Rückmeldungen zur Zufriedenheit der Bewohnerinnen und Bewohner und zu 
unseren Leistungen. Die ausnahmslos positiven Bewertungen mit wertschätzenden Einzelrückmeldungen, 
sind Antrieb und Motivation zugleich, die Qualität unserer Betreuungsarbeit weiterhin ins Zentrum zu 
stellen.


